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คำสั่ง..........(ระบุชื่อส่วนราชการ)..........
ที่..................../2561
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
----------------------------------
		ด้วย..................(ระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา).......................ลูกจ้างประจำตำแหน่ง............................โรงเรียน................................................สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรงในเรื่อง...............
.....................................................................................................................................................................

		อาศัยอำนาจตามข้อ 13 และข้อ 50 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ประกอบกับคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 109/2550 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2550 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการสอบสวนเพื่อสอบสวนในเรื่องดังกล่าว ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้
1. นาย....................................................ตำแหน่ง.......................................เป็นประธานกรรมการ
2. นาย....................................................ตำแหน่ง.......................................เป็นกรรมการ
3. นาย....................................................ตำแหน่ง........................................เป็นกรรมการและเลขานุการ
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการสอบสวน รีบดำเนินการสอบสวนตามหลักเกณฑ์และวิธีที่กำหนดใน      กฎ ก.พ. ฉบับที่ 18 (พ.ศ.2540) ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว แล้วเสนอสำนวนการสอบสวนมาเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป
อนึ่ง ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรงในเรื่องอื่นนอกจากที่ระบุไว้ในคำสั่งนี้ หรือมีข้าราชการอื่นที่มิได้เป็นผู้กล่าวหาตามคำสั่งนี้ ร่วมกระทำความผิดในเรื่องที่สอบสวนให้ประธานกรรมการรีบรายงานเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป
			สั่ง ณ วันที่............................เดือน...............................พ.ศ....................

					   ลงชื่อ......................................................
         			  (..............................................................)
      ตำแหน่ง...............................................................
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คำสั่ง.............(ระบุชื่อส่วนราชการ).......................
ที่..................../2561
เรื่อง ให้ลูกจ้างประจำพักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน
----------------------------------
		ด้วย..................(ระบุชื่อผู้ถูกสั่งพักหรือออกจากราชการไว้ก่อน).......................ลูกจ้างประจำตำแหน่ง................................สังกัด...............................................ตำแหน่งเลขที่...........................................อัตราค่าจ้าง...................................บาท มีกรณี......................................................(ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนหรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา).................ในเรื่อง............................................................................................................................................................และมีเหตุให้พักราชการ/ให้ออกจากราชการ คือ............................................................................................

		อาศัยอำนาจตามข้อ 13 และข้อ 55 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ประกอบกับคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                        ที่ 707/2547 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2547 จึงให้...................(ระบุชื่อผู้ถูกสั่งพักราชการ).......................พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน เพื่อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่...................................................................เป็นต้นไป
			สั่ง ณ วันที่............................เดือน...............................พ.ศ....................


					ลงชื่อ......................................................
        			(..............................................................)
 ตำแหน่ง..................................................................
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คำสั่ง.............(ระบุชื่อส่วนราชการ).............
ที่..................../2561
เรื่อง ให้ลูกจ้างประจำ....(ระบุกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือกลับเข้ารับราชการ).....
----------------------------------
		ตามคำสั่ง..................(ระบุชื่อส่วนราชการ)................ที่................ลงวันที่..............................สั่งให้..........................(ระบุชื่อผู้ถูกสั่งพักราชการหรือผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน)................................ลูกจ้างประจำ ตำแหน่ง.........................................สังกัด.........................................ตำแหน่งเลขที่..................อัตราค่าจ้าง..............................................บาท.........................(ระบุพักราชการหรือออกจากราชการไว้ก่อน)
.........................................ตั้งแต่..........................................เป็นต้นไป นั้น
บัดนี้ ผลการสอบพิจารณาปรากฏว่า.............(ระบุชื่อผู้ถูกสั่งพักราชการหรือผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน).....มิได้กระทำผิดวินัย/กระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง และไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากราชการ

		อาศัยอำนาจตามข้อ 13 และข้อ 55 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ประกอบกับคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                        ที่ 707/2547 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2547 จึงให้...................(ระบุชื่อผู้ถูกสั่งพักราชการหรือผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน)......................กลับเข้ารับราชการ ในตำแหน่ง......................................สังกัด............ตำแหน่งเลขที่.......................................อัตราค่าจ้าง..................................บาท

		อนึ่ง สำหรับค่าจ้างระหว่างพักราชการ ให้จ่าย...............................(เต็ม/ครึ่งหนึ่งของค่าจ้างก่อนพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน แล้วแต่กรณี)

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่...................................................................เป็นต้นไป
			สั่ง ณ วันที่............................เดือน...............................พ.ศ....................


					ลงชื่อ......................................................
           		(..............................................................)
ตำแหน่ง..................................................................
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  คำสั่ง...........(ระบุชื่อส่วนราชการ)..........
 ที่........../2561
เรื่อง ลงโทษภาคทัณฑ์ลูกจ้างประจำ
-------------------------------
		ด้วย..........................(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทษ)........................ลูกจ้างประจำตำแหน่ง......................สังกัด..............................................ตำแหน่งเลขที่........................................อัตราค่าจ้าง..............................บาทได้กระทำผิดวินัยในกรณี...............(ระบุกรณีกระทำความผิดโดยสรุปถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)..................
..............................................................................................................................................................................
เป็นการกระทำความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงฐาน.................................................................................................
ตามข้อ..................................................................................ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537

		อาศัยอำนาจตามข้อ 13 และข้อ 51 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537 และหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 0527.6/ว 5 ลงวันที่ 26 มกราคม 2539 ประกอบกับ คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 109/2550 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2550 จึงลงโทษภาคทัณฑ์.........................(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทษ).....................

		อนึ่ง หากผู้ถูกลงโทษประสงค์ที่จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้ยื่นอุทธรณ์ อ.ก.พ. ทำหน้าที่ อ.ก.พ. กระทรวงศึกษาธิการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับทราบคำสั่งนี้

		ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่.........................................................เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่............................เดือน...............................พ.ศ....................


				           ลงชื่อ......................................................
          		           (..............................................................)
   ตำแหน่ง..................................................................

หมายเหตุ คำสั่งลงโทษลูกจ้างประจำทุกคำสั่งให้ปรับใช้กับพนักงานราชการด้วย โดยดูระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และหนังสือมอบอำนาจของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบ
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       คำสั่ง...........(ระบุชื่อส่วนราชการ)..........
      ที่............./2561
เรื่อง ลงโทษตัดค่าจ้างลูกจ้างประจำ
-------------------------------
		ด้วย.........................(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทษ).......................ลูกจ้างประจำ ตำแหน่ง.....................สังกัด..............................................ตำแหน่งเลขที่........................................อัตราค่าจ้าง..............................บาทได้กระทำผิดวินัยในกรณี...............(ระบุกรณีกระทำความผิดโดยสรุปถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)..................
..............................................................................................................................................................................
เป็นการกระทำความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงฐาน.................................................................................................
ตามข้อ..................................................................................ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 สมควรได้รับโทษตัดค่าจ้าง....................% เป็นเวลา.............................เดือน

		อาศัยอำนาจตามข้อ 13 และข้อ 51 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537 และหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 0527.6/ว 5 ลงวันที่ 26 มกราคม 2539 ประกอบกับ คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 109/2550 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2550 จึงลงโทษตัดค่าจ้าง......(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทษและอัตราโทษ)..........% เป็นเวลา.............เดือน

		อนึ่ง หากผู้ถูกลงโทษประสงค์ที่จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้ยื่นอุทธรณ์ อ.ก.พ. ทำหน้าที่ อ.ก.พ. กระทรวงศึกษาธิการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับทราบคำสั่งนี้

		ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่.........................................................เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่............................เดือน...............................พ.ศ....................


					       ลงชื่อ......................................................
          			     (..............................................................)
       ตำแหน่ง..................................................................

หมายเหตุ ผู้พิจารณาอุทธรณ์ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0527.6/ว 50 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2541
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       คำสั่ง...........(ระบุชื่อส่วนราชการ)..........
       ที่........../2561
  เรื่อง ลงโทษลดขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ
-------------------------------
		ด้วย..........................(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทษ)...................ลูกจ้างประจำ ตำแหน่ง.........................สังกัด..............................................ตำแหน่งเลขที่........................................อัตราค่าจ้าง..............................บาทได้กระทำผิดวินัยในกรณี...............(ระบุกรณีกระทำความผิดโดยสรุป ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)................
..............................................................................................................................................................................
เป็นการกระทำความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงฐาน.................................................................................................
ตามข้อ..................................................................................ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 สมควรได้รับโทษลดขั้นค่าจ้าง...................................ขั้น

		อาศัยอำนาจตามข้อ 13 และข้อ 51 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537 และหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 0527.6/ว 5 ลงวันที่ 26 มกราคม 2539 ประกอบกับ คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 109/2550 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2550 จึงลงโทษลดขั้นค่าจ้าง......(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทษ)..............ขั้น จากอัตราค่าจ้างขั้น..............
.............บาท เป็นอัตราค่าจ้างขั้น.............................บาท

		อนึ่ง หากผู้ถูกลงโทษประสงค์ที่จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้ยื่นอุทธรณ์ อ.ก.พ. ทำหน้าที่ อ.ก.พ. กระทรวงศึกษาธิการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับทราบคำสั่งนี้

		ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่.........................................................เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่............................เดือน...............................พ.ศ....................

					        ลงชื่อ......................................................
          			         (..............................................................)
  ตำแหน่ง..................................................................

หมายเหตุ ผู้พิจารณาอุทธรณ์ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0527.6/ว 50 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2541
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       คำสั่ง...........(ระบุชื่อส่วนราชการ)..........
 ที่........../2561
เรื่อง ลงโทษ (ระบุสถานโทษ) ลูกจ้างประจำ ออกจากราชการ
-------------------------------
		ด้วย..........................(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทษ)......................ลูกจ้างประจำ ตำแหน่ง......................สังกัด..............................................ตำแหน่งเลขที่........................................อัตราค่าจ้าง..............................บาทได้กระทำผิดวินัยในกรณี...............(ระบุกรณีกระทำความผิดโดยสรุปถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)..................
..............................................................................................................................................................................
เป็นการกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐาน.................................................................................................
ตามข้อ..................................................................................ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 และคณะกรรมการสอบสวนเห็นสมควรให้ลงโทษ..........(ระบุสถานโทษ)............ออกจากราชการ 

		อาศัยอำนาจตามข้อ 13 และข้อ 52 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ประกอบกับ คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                  ที่ 109/2550 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2550 และหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 0527.6/ว 5 ลงวันที่ 26 มกราคม 2539  จึงให้ลงโทษ.............(ระบุสถานโทษและชื่อผู้ถูกลงโทษ) ออกจากราชการโดย......(ระบุว่ามีสิทธิหรือไม่มีสิทธิได้รับบำเหน็จ)...................ตามข้อ.....................ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบำเหน็จลูกจ้าง พ.ศ. 2519

		อนึ่ง หากผู้ถูกลงโทษประสงค์ที่จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้ยื่นอุทธรณ์ อ.ก.พ. ทำหน้าที่ อ.ก.พ. กระทรวงศึกษาธิการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับทราบคำสั่งนี้

		ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่.........................................................เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่............................เดือน...............................พ.ศ....................
					       ลงชื่อ......................................................
          			        (..............................................................)
ตำแหน่ง..................................................................

หมายเหตุ ผู้พิจารณาอุทธรณ์ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0527.6/ว 50 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2541
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       คำสั่ง...........(ระบุชื่อส่วนราชการ)..........
 ที่........../2561
เรื่อง ลงโทษ (ระบุสถานโทษ) ลูกจ้างประจำ ออกจากราชการ

-------------------------------

		ด้วย..........................(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทษ)........................ลูกจ้างประจำตำแหน่ง......................สังกัด..............................................ตำแหน่งเลขที่........................................อัตราค่าจ้าง..............................บาทได้กระทำผิดวินัยในกรณี...............(ระบุกรณีกระทำความผิดโดยสรุปถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)..................
..............................................................................................................................................................................
เป็นการกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง และปรากฏความผิดชัดแจ้งฐาน.........................................................
ตามข้อ..................................................................................ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 อาศัยอำนาจตามข้อ 13 และข้อ 53 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ประกอบกับ คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 109/2550 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2550 จึงให้ลงโทษ.....(ระบุสถานโทษและชื่อผู้ถูกลงโทษ).......ออกจากราชการโดย......(ระบุว่ามีสิทธิ์หรือไม่มีสิทธิได้รับบำเหน็จ)...................ตามข้อ.....................แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบำเหน็จลูกจ้าง พ.ศ.2519

		อนึ่ง หากผู้ถูกลงโทษประสงค์ที่จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้ยื่นอุทธรณ์ อ.ก.พ. ทำหน้าที่ อ.ก.พ. กระทรวงศึกษาธิการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับทราบคำสั่งนี้

		ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่.........................................................เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่............................เดือน...............................พ.ศ....................
					       ลงชื่อ......................................................
          		                 (..............................................................)
ตำแหน่ง..................................................................

หมายเหตุ ผู้พิจารณาอุทธรณ์ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0527.6/ว 50 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2541





 (
แบบสำหรับพนักงานราชการ
) (
แบบ 
สว.
1
)

[image: krut]



       คำสั่ง...........(ชื่อส่วนราชการที่ออกคำสั่ง)..........
    ที่.............../2561
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (วินัยอย่างร้ายแรง/ไม่ร้ายแรง)
-------------------------------
		ด้วย..........................(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)........................พนักงานราชการ..................................(ประเภท)...................................ตำแหน่ง.................................ระดับ.............................สังกัด............................มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง/หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ/บกพร่องในหน้าที่ราชการ/ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการในเรื่อง......................................(เรื่องที่กล่าวหา ถ้ากล่าวหาหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง).......................................................................................

		อาศัยอำนาจตามข้อ 25 (กรณีแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง) ข้อ 26 (กรณีแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง) ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และหนังสือ สพฐ.ที่ ศธ 04009/2961 ลงวันที่ 20 เมษายน 2549 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาในเรื่องดังกล่าวประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

		......................................(ชื่อและตำแหน่ง).........................................ประธานกรรมการ
		......................................(ชื่อและตำแหน่ง).........................................กรรมการ
......................................(ชื่อและตำแหน่ง).........................................กรรมการและเลขานุการ

		ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.พ. ฉบับที่ 18 (พ.ศ.2540) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณาโดยอนุโลม ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว แล้วเสนอสำนวนการสอบสวนมาเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป

		อนึ่ง ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า กรณีมีมูลว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง/หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ/บกพร่องในหน้าที่ราชการ/ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการในเรื่องอื่นนอกจากที่ระบุไว้ในคำสั่งนี้ หรือกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงพนักงานราชการ หรือข้าราชการและคณะกรรมการการสอบสวนพิจารณาในเบื้องต้นแล้วเห็นว่าพนักงานราชการผู้นั้นมีส่วนกระทำการในเรื่องที่สอบสวนนั้นอยู่ด้วยให้ประธานกรรมการรายงานมาโดยเร็ว




สั่ง ณ วันที่............................เดือน...............................พ.ศ....................
					      ลงชื่อ......................................................
          			       (..............................................................)
ตำแหน่ง..................................................................

หมายเหตุ 
1. การระบุชื่อและตำแหน่งของประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ (ถ้ามี) ให้ระบุทั้งชื่อตัว ชื่อสกุล ตำแหน่งในทางบริหารและตำแหน่งในสายงาน ตลอดจนระดับตำแหน่ง (ถ้ามี)
2. การระบุชื่อและตำแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา ให้ระบุทั้งชื่อตัว ชื่อสกุล ตำแหน่งในทางบริหาร และตำแหน่งในสายงานตลอดจนระดับตำแหน่ง (ถ้ามี)
3. ในกรณีจำเป็นจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการก็ได้
4. ข้อความใดที่ไม่ใช้ให้ตัดออก
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ที่ ศธ........./...........				โรงเรียน/สพท.
									ที่อยู่.........................................

						     วัน..........เดือน...................พ.ศ.............

เรื่อง   การสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนที่ถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดวินัย
เรียน  ประธานกรรมการสอบสวน (นาย/นาง/นางสาว...................................................................)
สิ่งที่ส่งมาด้วย    1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  			จำนวน..........................ฉบับ
	           2. เอกสารหลักฐานประกอบการสอบสวน			จำนวน..........................ฉบับ
		ด้วย (โรงเรียน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.........................................เขต.............................
ได้สั่งแต่งตั้งท่านเป็นกรรมการสอบสวนที่ถูกกล่าวหาว่ากระความผิดวินัย รายละเอียดปรากฏในคำสั่ง (โรงเรียน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) .........................เขต......................ที่ส่งมาพร้อมนี้ และในการสอบสวนนี้ คณะกรรมการสอบสวนจะต้องดำเนินการสอบสวนตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 18 (พ.ศ. 2540 ) โดยอนุโลมตามขั้นตอนการปฏิบัติและสาระสำคัญที่ควรทราบ ดังนี้
1. ในการสอบสวนครั้งแรก ให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการ ดังนี้
1.1  เรียกผู้ถูกกล่าวหามาเพื่อแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาให้ปรากฏ ตามเรื่องที่กล่าวหาให้ทราบโดยแจ้งให้ทราบด้วยว่า ข้อกล่าวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่กล่าวหา กรณีใดเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามมาตรใด รวมทั้งแจ้งให้ทราบด้วยว่าในการสอบสวนนี้ ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิ์ที่จะได้รับแจ้งสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา และมีสิทธิ์ที่จะให้ถ้อยคำหรือชี้แจงข้อกล่าวหาตลอดจนอ้างพยานหลักฐาน หรือนำพยานหลักฐานมาสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ด้วย
1.2  ถามผู้ถูกกล่าวหาว่า ได้กระทำผิดหรือไม่ อย่างใด
2.  ในการสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาในครั้งแรก ถ้าผู้ถูกกล่าวหาให้การปฏิเสธ หรือให้การรับสารภาพแต่คณะกรรมการสอบสวนเห็นสมควรที่จะได้ทราบข้อเท็จจริงและพฤติการณ์อันเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวนนั้นโดยละเอียด ให้คณะกรรมการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาทั้งหมดเสียก่อน แล้วสรุปพยานหลักฐานเท่าที่มี ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยระบุวัน เวลา สถานที่ ลักษณะการกระทำเท่าที่ปรากฏอันเป็นการสนับสนุนข้อกล่าวหา สำหรับพยานบุคคลจะระบุหรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้ (ถ้าไม่แจ้งสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบสำนวนการสอบสวนจะรับฟังไม่ได้) และให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาที่จะให้ถ้อยคำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา ตลอดจนนำพยานหลักฐานมาสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ภายในเวลาอันสมควร
3. การสอบสวนครั้งที่สอง เป็นการสอบสวนเพื่อรับฟังการนำสืบแก้ข้อกล่าวหาของผู้ถูกกล่าวหา หลังจากที่คณะกรรมการสอบสวนสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบแล้ว
4. คณะกรรมการสอบสวนต้องทำการสอบพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาเท่าที่มีภายใน หกสิบวันนับแต่วันที่ประธานกรรมการได้แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาแล้วเสร็จ และคณะกรรมการสอบสวนต้องรวบรวมพยานหลักฐานข้อผู้ถูกกล่าวหาให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันตั้งแต่วันที่ได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ
ถ้ามีความจำเป็น ซึ่งจะดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในกำหนดเวลาดังกล่าวไม่ได้ ให้คณะกรรมการสอบสวนรายงานเหตุที่ทำให้การสอบสวนไม่แล้วเสร็จต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพื่อขอขยายระยะเวลาการสอบสวน
		อนึ่ง ถ้าคณะกรรมการสอบสวนดำเนินการสอบสวนไม่แล้วเสร็จภายในสองร้อยเจ็ดสิบวัน ให้ประธานกรรมการรายงานเหตุ ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทราบ เพื่อดำเนินการต่อไป
5. เมื่อดำเนินการสอบสวนเสร็จแล้ว ให้รายงานผลการสอบสวนต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ

						     ขอแสดงความนับถือ



     (ลงชื่อ)............................................
    (พิมพ์ชื่อเต็ม)...................................
                                              (ตำแหน่ง............................................)










....................................................
...................................................
โทร.............................................
โทรสาร.......................................
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ที่ ศธ........./...........				โรงเรียน/สพท.
									ที่อยู่.........................................

						      วัน..........เดือน...................พ.ศ.............

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
เรียน   กรรมการ (นาย/นาง/นางสาว...................................................................)
สิ่งที่ส่งมาด้วย    คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  			จำนวน  1  ฉบับ
	    
		ด้วย (โรงเรียน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.........................................เขต/..........................)
ได้สั่งแต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการสอบสวน ที่ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ปรากฏรายละเอียดตามคำสั่งที่ส่งมาพร้อมนี้ และในการสอบสวนนี้คณะกรรมการจะต้องดำเนินการสอบสวนตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 18 (พ.ศ.2540) โดยอนุโลม


จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ
						     ขอแสดงความนับถือ


					 	
     (ลงชื่อ)............................................
    (พิมพ์ชื่อเต็ม)...................................
                                              (ตำแหน่ง............................................)



....................................................
...................................................
โทร.............................................
โทรสาร.......................................

หมายเหตุ  ในกรณีที่เป็นลูกจ้างประจำหรือพนักงานราชการให้ปรับแบบให้เป็นไปตามระเบียบของลูกจ้างประจำหรือพนักงานราชการ


[image: krut]

ที่ ศธ........./...........				โรงเรียน/สพท.
									ที่อยู่.........................................

						     วัน..........เดือน...................พ.ศ.............

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
เรียน   กรรมการและเลขานุการ (นาย/นาง/นางสาว...................................................................)
สิ่งที่ส่งมาด้วย    คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  			จำนวน  1  ฉบับ
	    
		ด้วย (โรงเรียน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.........................................เขต/..........................)
ได้สั่งแต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการสอบสวน ที่ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ปรากฏรายละเอียดตามคำสั่งที่ส่งมาพร้อมนี้ และในการสอบสวนนี้คณะกรรมการจะต้องดำเนินการสอบสวนตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 18 (พ.ศ.2540) โดยอนุโลม

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ

						      ขอแสดงความนับถือ



       (ลงชื่อ)............................................
       (พิมพ์ชื่อเต็ม)...................................
                                                (ตำแหน่ง............................................)




....................................................
...................................................
โทร.............................................
โทรสาร.......................................

หมายเหตุ  ในกรณีที่เป็นลูกจ้างประจำหรือพนักงานราชการให้ปรับแบบให้เป็นไปตามระเบียบของลูกจ้างประจำหรือพนักงานราชการ


[image: krut]

ที่ ศธ........./...........				สพท.
									ที่อยู่.........................................

						     วัน..........เดือน...................พ.ศ.............


เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
เรียน   เลขาธิการ กพฐ./ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา......................เขต....................
สิ่งที่ส่งมาด้วย    คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  			จำนวน  1  ฉบับ
	    
		ด้วย (โรงเรียน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.........................................เขต/..........................)
ได้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้าราชการในสังกัด ปรากฏรายละเอียดตามคำสั่งที่ส่งมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
				                           ขอแสดงความนับถือ



				 (ผู้อำนวยการโรงเรียน/ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา)




....................................................
...................................................
โทร.............................................
โทรสาร.......................................

หมายเหตุ  ใช้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา,ลูกจ้างประจำ,พนักงานราชการ กรณีโรงเรียนหรือสำนักงานเขต  พื้นที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน






[image: krut]

ที่ ศธ........./...........				สพท.
									ที่อยู่.........................................
						     วัน..........เดือน...................พ.ศ.............

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียน
สิ่งที่ส่งมาด้วย    คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  			จำนวน  1  ฉบับ
	    
		ด้วย (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.........................................เขต........................../สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ได้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ ในสังกัด ปรากฏรายละเอียดตามคำสั่งที่ส่งมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
					               ขอแสดงความนับถือ


			
				          (ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา)







....................................................
...................................................
โทร.............................................
โทรสาร.......................................

หมายเหตุ  ใช้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา,ลูกจ้างประจำ,พนักงานราชการ กรณีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน



[image: krut]

ที่ ศธ........./...........				โรงเรียน/สพท.
									ที่อยู่.........................................

						     วัน..........เดือน...................พ.ศ.............

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัย
เรียน   นาย/นาง/นางสาว..................................................................
สิ่งที่ส่งมาด้วย    คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  			จำนวน  1  ฉบับ
	    
		ด้วย (โรงเรียน/สพท.) ได้มีคำสั่งแต่งตั้งกรรมการขึ้นทำการสอบสวนความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงปรากฏรายละเอียดตามคำสั่งที่ส่งมาพร้อมนี้
		ในฐานะที่ท่านเป็นผู้ถูกกล่าวหาที่จะต้องถูกสอบสวนทางวินัยจึงควรทราบแนวปฏิบัติพอสังเขป ดังนี้
	1. เมื่อท่านได้รับหนังสือฉบับนี้พร้อมคำสั่งแล้ว ให้ท่านลงลายมือชื่อ และวันที่รับทราบไว้เป็นหลักฐานในคำสั่งฉบับหนึ่ง แล้วจัดส่งหลักฐานการรับทราบคำสั่งดังกล่าวกลับคืนไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยเร็ว หากท่านไม่ยินยอมดำเนินการดังกล่าวเมื่อพ้น 15 วัน นับแต่วันที่ส่งคำสั่งดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะถือว่าท่านได้รับทราบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบแล้ว
	2. เมื่อท่านทราบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว หากปรากฏว่าประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานุการ หรือผู้ช่วยเลขานุการ ซึ่งมีเหตุอันจะทำให้การสอบสวนไม่ได้ความจริงและยุติธรรมอย่างใดอย่างหนึ่งที่กำหนดไว้ในกฎ ก.พ. ฉบับที่ 18 (พ.ศ.2540) ข้อ 8 ท่านมีสิทธิ์คัดค้านผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวน ถ้าผู้นั้นมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ คือ 
		1. รู้เห็นเหตุการณ์ในขณะกระทำการตามเรื่องที่กล่าวหา
		2. มีประโยชน์ได้เสียในเรื่องที่สอบสวน
		3. มีสาเหตุโกรธเคืองผู้ถูกกล่าวหา
		4. เป็นผู้กล่าวหาหรือเป็นคู่หมั้น บุพการี ผู้สืบสันดาน หรือพี่น้องร่วมบิดา หรือร่วมบิดาหรือมารดาของผู้ถูกกล่าวหา
		5. มีเหตุอื่นซึ่งอาจทำให้การสอบสวนเสียความเป็นธรรม
.
		โดยให้ท่านทำเป็นหนังสือยื่นต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายใน 7 วัน นับแต่วันรับทราบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือวันทราบเหตุแห่งการคัดค้าน โดยแสดงข้อเท็จจริงที่เป็นเหตุแห่งการคัดค้านไว้
	3. คณะกรรมการสอบสวนจะดำเนินการสอบสวนท่านเป็น 2 ระยะ คือ ในการสอบสวนระยะแรกคณะกรรมการสอบสวนจะเรียกท่านมาเพื่อแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหา ที่ปรากฏตามเรื่องที่กล่าวหาให้ทราบ โดยแจ้งให้ทราบด้วยว่า ข้อกล่าวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่กล่าวหากรณีใด เป็นความวินัยอย่างร้ายแรงตามมาตราใด รวมทั้งแจ้งให้ทราบด้วยว่า ในการสอบสวนนี้ ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิที่จะได้รับแจ้ง สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา  และมีสิทธิที่จะให้ถ้อยคำ หรือชี้แจงข้อกล่าวหา ตลอดจนอ้างพยานหลักฐาน หรือนำพยานหลักฐานมาสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ และคณะกรรมการสอบสวนจะถามท่านว่าได้กระทำความผิดหรือไม่ อย่างไร ส่วนการสอบสวนระยะที่ 2 จะทำในระยะที่กรรมการได้สอบสวนพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาที่มีให้ทราบและจะถามท่านว่าจะยื่นคำชี้แจงข้อกล่าวหาเป็นหนังสือหรือไม่ ถ้าท่านจะยื่นคำชี้แจงเป็นหนังสือให้ยื่นคำชี้แจงภายใน 15 วัน นับแต่วันได้ทราบสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อล่าวหา
	4. เมื่อคณะกรรมการดำเนินการสอบสวนสรุปสำนวนสำเร็จ ปรากฏว่าท่านมีความผิดทางวินัย และผู้บังคับบัญชามีคำสั่งลงโทษท่าน หากท่านต้องการอุทธรณ์ท่านจะใช้สิทธิ์อุทธรณ์คำสั่งลงโทษต่อผู้ออกคำสั่งลงโทษได้ภายใน 15 วัน นับแต่วันรับแจ้งคำสั่ง
	5. เพื่อเป็นประโยชน์ในการอุทธรณ์ของท่าน ท่านอาจขอตรวจหรือคัดรายงานการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนได้ ส่วนบันทึกถ้อยคำพยานบุคคลหรือเอกสารอื่นให้อยู่ในดุลพินิจของผู้สั่งลงโทษจะอนุญาตหรือไม่
	6. หากท่านไม่ใช้สิทธิอุทธรณ์ ท่านจะใช้สิทธิอย่างอื่นนอกเหนือจากนี้ไม่ได้ ไม่ว่ากรณีใดๆ
	7. เมื่อท่านได้รับหนังสือนี้แล้ว ให้บันทึกรับทราบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและส่งหลักฐานการรับทราบคำสั่งให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยด่วนด้วย

		จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ


					                ขอแสดงความนับถือ



				(ผู้อำนวยการโรงเรียน/ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา)








....................................................
...................................................
โทร.............................................
โทรสาร.......................................


 (
สว.
2
)บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาตามข้อ 14 

เรื่อง  การสอบสวน...........(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)............ซึ่งผู้ถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง/หย่อนความสามารถในอันที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ/บกพร่องในหน้าที่ราชการ
/ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการ

วันที................เดือน.......................พ.ศ............

		คณะกรรมการการสอบสวนตามคำสั่ง..........................(ชื่อส่วนราชการที่ออกคำสั่ง)................
ที่........../.................เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลงวันที่................เดือน........................พ.ศ..................
ได้แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาให้...........................(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)................................ผู้ถูกกล่าวหาทราบดังนี้
		....................................................(อธิบายข้อกล่าวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่กล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำเมื่อใด อย่างไร)..................................................................

		ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบแล้วว่าในการสอบสวนนี้ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิที่จะได้รับแจ้งสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา และมีสิทธิที่จะให้ถ้อยคำหรือชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา ตลอดจนอ้างพยานหลักฐานหรือนำพยานหลักฐานมาสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ด้วย


..........................(ลายมือชื่อ)...................ประธานกรรมการ
(.................................................................)     

   					         ..........................(ลายมือชื่อ)...................กรรมการ
(.................................................................)     
         
..........................(ลายมือชื่อ)...................กรรมการ
(.................................................................)           
   
..........................(ลายมือชื่อ)...................กรรมการ
(.................................................................)  
            
        ..........................(ลายมือชื่อ)...................กรรมการและเลขานุการ
(.................................................................)     
        
	ข้าพเจ้า....................(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา).................ได้ทราบข้อกล่าวหา และได้รับบันทึกนี้ 1 ฉบับไว้แล้ว
เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ...............
					
						...............................(ลายมือชื่อ)................ผู้ถูกกล่าวหา
(..................................................................) 
หมายเหตุ :
1. ในกรณีที่เรียกผู้ถูกกล่าวหามาเพื่อแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหา ต้องมีกรรมการสอบสวนร่วมแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด และให้กรรมการสอบสวนดังกล่าวลงลายมือชื่อในบันทึก ทั้งนี้ให้ทำบันทึกตามแบบ สว.2 เป็น 2 ฉบับ มอบให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อ และวันเดือน ปี ที่รับทราบไว้เป็นหลักฐานด้วย

2. ในกรณีที่ส่งบันทึกตามแบบ สว.2 ทางไปรษณีย์ ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหาให้กรรมการสอบสวนลงลายมือชื่อ ในบันทึกไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด และให้ทำบันทึกตาม แบบสว.2 เป็น 3 ฉบับ เก็บไว้ในสำนวนการสอบสวน 1 ฉบับ ส่งให้ผู้ถูกกล่าวหา 2 ฉบับ เพื่อผู้ถูกกล่าวหาเก็บไว้ 1 ฉบับและให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อ และวัน เดือน ปีที่รับทราบส่งกลับคืนมารวมไว้ในสำนวนสอบสวน 1 ฉบับ

3. ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยคำรับสารภาพว่าได้กระทำการตามที่ถูกกล่าวหา ให้คณะกรรมการสอบสวนแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบว่าการกระทำตามที่ถูกกล่าวหาดังกล่าวเป็นความผิดวินัยกรณีใด หรือหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการตามมาตรา 115 อย่างไร หากผู้ถูกกล่าวหายังคงยืนยันตามที่รับสารภาพ ให้บันทึกถ้อยคำรับสารภาพ รวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ (ถ้ามี) และสาเหตุแห่งการกระทำไว้ด้วย

4. ข้อความใดที่ไม่ใช้ให้ตัดออก




















 (
แบบ 
สว.
3 
)บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาตามข้อ 15 
เรื่อง การสอบสวน...............(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา).....................ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง/
หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ/
บกพร่องในหน้าที่ราชการ/ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการ

	ตามที่คณะกรรมการสอบสวนตามคำสั่ง.......................(ชื่อส่วนราชการที่ออกคำสั่ง)...............................
ที่................/……………..เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลงวันที่.............เดือน...............................พ.ศ..........
ได้แจ้งข้อกล่าวหาให้..............................................(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)......................................................ผู้ถูกกล่าวหา
ทราบตามบันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาตามข้อที่ 14 ลงวันที่............เดือน..........................พ.ศ..........นั้น

	บัดนี้ คณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับข้อกล่าวหาเสร็จแล้ว จึงแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ดังนี้
	1. ข้อกล่าวหา
	..................................(ข้อกล่าวหาซึ่งปรากฏตามพยานหลักฐานว่ากรณีใดเป็นความผิดวินัยตามมาตราใดหรือหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการตามมาตร 115 อย่างไร)..................................
	2. สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา
	...................................(สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ทราบ โดยระบุวันเวลา สถานที่ และการกระทำที่มีลักษณะเป็นการสนับสนุนข้อกล่าวหา).............................

...........................(ลายมือชื่อ)...................ประธานกรรมการ
    (............................................................) 

  ...........................(ลายมือชื่อ)...................กรรมการ
    (............................................................)   
       
 ...........................(ลายมือชื่อ)...................กรรมการ
    (............................................................)       
   
...........................(ลายมือชื่อ)...................กรรมการ
    (............................................................)          

...........................(ลายมือชื่อ)...................กรรมการและเลขานุการ
    (............................................................)          

		ข้าพเจ้า...........................(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)........................ได้ทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน ที่สนับสนุนข้อกล่าวหา และได้รับบันทึกนี้ 1 ฉบับ ไว้แล้วเมื่อวันที่.........เดือน.....................พ.ศ.......

							..................(ลายมือชื่อ)...................ผู้ถูกกล่าวหา
							(......................................................)

หมายเหตุ : 
	1. การประชุมเพื่อพิจารณาข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ตามข้อ 15 ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคน  และไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการสอบสวนทั้งหมดและให้กรรมการสอบสวนดังกล่าวลงลายมือชื่อในบันทึกนี้
	2. ในกรณีที่เรียกผู้ถูกกล่าวหามาเพื่อแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ทราบให้ทำบันทึกตามแบบ สว.3 นี้ เป็น 2 ฉบับ มอบให้ผู้ถูกกล่าวหา 1 ฉบับ เก็บไว้ในสำนวนการสอบสวน  1 ฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อ และวัน เดือน ปีที่รับทราบไว้เป็นหลักฐานด้วย
	3. ในกรณีที่ส่งบันทึกตามแบบ สว.3 ทางไปรษณีย์ ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหาให้ทำบันทึกตามแบบ สว.3 นี้ เป็น 3 ฉบับ เก็บไว้ในสำนวนการสอบสวน 1 ฉบับ ส่งให้ผู้ถูกกล่าวหา 2 ฉบับ เพื่อให้ผู้ถูกกล่าวหาเก็บไว้ 1 ฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อ และ วัน เดือน ปี ที่รับทราบส่งกลับคืนมารวมไว้ในสำนวนการสอบสวน 1 ฉบับ
	4. ข้อความใดที่ไม่ใช้ให้ตัดออก
















 (
แบบ 
สว.
4
)บันทึกถ้อยคำของผู้ถูกกล่าวหา
เรื่องการสอบสวน.................(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา).........................ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง/
หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ/บกพร่องในหน้าที่ราชการ/
ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการ

สอบสวนที่...................................
วันที่.............เดือน...............................พ.ศ..............

		ข้าพเจ้า................(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)................อายุ.............ปี สัญชาติ...............ศาสนา..................
อาชีพ.....................................อยู่บ้านเลขที่..............ตรอก/ซอย.............................................ถนน............................
แขวง/ตำบล........................................เขต/อำเภอ...................................................จังหวัด.......................................

		ข้าพเจ้าได้ทราบแล้วว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้ถูกกล่าวหาในเรื่อง.....................................(เรื่องที่กล่าวหา)
.......................................ตามคำสั่ง...............(ชื่อส่วนราชการที่ออกคำสั่ง)................................................................
ที่............/............เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลงวันที่............เดือน.....................พ.ศ..............และข้าพเจ้าขอให้ถอยคำตามความสัตย์จริงดังต่อไปนี้
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

		ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระทำการล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญาหรือกระทำการใดเพื่อจูงใจให้ข้าพเจ้าให้ถอยคำอย่างใดๆ และข้าพเจ้าได้ฟังบันทึกถ้อยคำที่อ่านให้ฟัง/ได้อ่านบันทึกถ้อยคำเองแล้วขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยคำที่ถูกต้อง จึงลงลายมือชื่อไว้ต่อหน้าคณะกรรมการสอบสวน	
	
						......................(ลายมือชื่อ).....................ผู้ถูกกล่าวหา
						(............................................................)

						......................(ลายมือชื่อ).....................ผู้บันทึกถ้อยคำ
						(............................................................)
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า........................(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)........................................ได้ให้ถ้อยคำและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจ้า
......................(ลายมือชื่อ).....................ประธานกรรมการ
						(............................................................)

......................(ลายมือชื่อ).....................กรรมการ
						(............................................................)
							     ฯลฯ	 	ฯลฯ

......................(ลายมือชื่อ).....................กรรมการและเลขานุการ
						(............................................................)
หมายเหตุ : 
	1.  ให้ใช้แบบ สว.4 นี้ได้ทั้งการบันทึกถ้อยคำของผู้ถูกกล่าวหาตามข้อ 14 วรรคสาม และวรรคสี่ข้อ 15 วรรคสาม และข้อ 21
	2. ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยคำรับสารภาพว่าได้กระทำการตามที่ถูกกล่าวหาให้บันทึกถ้อยคำรับสารภาพ รวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ (ถ้ามี) และสาเหตุแห่งการกระทำไว้ด้วย
	3. การสอบปากคำผู้ถูกกล่าวหา ต้องมีกรรมการสอบสวนร่วมสอบสวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน กรรมการสอบสวนทั้งหมด และให้กรรมการสอบสวนดังกล่าวลงลายมือชื่อรับรองไว้ในบันทึกถ้อยคำนั้นด้วย
	4. ถ้าผู้บันทึกถ้อยคำเป็นกรรมการในคณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ช่วยเลขานุการให้ผู้บันทึกถ้อยคำลงลายมือชื่อทั้งในฐานะผู้บันทึกถ้อยคำและผู้รับรองการให้ถอยคำ
	5. ข้อความใดที่ไม่ใช้ในตัดออก
























 (
แบบ 
สว.
5
)บันทึกถ้อยคำพยานของฝ่ายกล่าวหา/ฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา
เรื่อง การสอบสวน........(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา).........ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง/
หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ/บกพร่องในหน้าที่ราชการ/
ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการ

สอบสวนที่......................................
วันที่................เดือน................................พ.ศ..............

	ข้าพเจ้า.............(ชื่อพยาน).....................อายุ.......ปี สัญชาติ............ศาสนา..............อาชีพ..........................
(ระบุให้ชัดเจนว่าประกอบอาชีพอะไร ที่ใด ถ้าเป็นข้าราชการให้ระบุตำแหน่งและสังกัดด้วย)...................................
อยู่บ้านเลขที่.................................ตรอก/ซอย......................................................ถนน...............................................แขวง/ตำบล...........................................เขต/อำเภอ...............................................จังหวัด.........................................

	คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบว่า ข้าพเจ้าเป็นพยานในเรื่อง..............................................(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา).....................................................................................ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง/หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ/บกพร่องในหน้าที่ราชการ/ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการตามคำสั่ง.....................................(ชื่อส่วนราชการที่ออกคำสั่ง) ที่......................../.................
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลงวันที่............เดือน.......................พ.ศ.............และได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบด้วยว่ากรรมการสอบสวนมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา การให้ถ้อยคำอันเป็นเท็จต่อคณะกรรมการสอบสวนอาจเป็นความผิดตามกฎหมาย

	ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยคำตามความสัตย์จริงดังต่อไปนี้
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

	ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระทำการล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญาหรือกระทำการใดเพื่อจูงใจให้ข้าพเจ้าให้ถ้อยคำอย่างใดๆ และข้าพเจ้าได้ฟังบันทึกถ้อยคำที่อ่านให้ฟัง/ได้อ่านบันทึกถ้อยคำเองแล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยคำที่ถูกต้อง จึงลงลายมือชื่อไว้ต่อหน้าคณะกรรมการสอบสวน

 	 …………………(ลายมือชื่อ)................พยาน                  
      (.........................................................)

..…………………(ลายมือชื่อ)................ผู้บันทึกถ้อยคำ
    (.......................................................)


	ข้าพเจ้าขอรับรองว่า........................(ชื่อพยานผู้ให้ถ้อยคำ)..........................ได้ให้ถ้อยคำและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจ้า
..…………………(ลายมือชื่อ)................ประธานกรรมการ
         (.......................................................)

..…………………(ลายมือชื่อ)................กรรมการ
         (.......................................................)

..…………………(ลายมือชื่อ)................กรรมการ
         (.......................................................)

..…………………(ลายมือชื่อ)................กรรมการ
         (.......................................................)

  ..…………………(ลายมือชื่อ)................กรรมการและเลขานุการ
         (.......................................................)

        ..…………………(ลายมือชื่อ)................ผู้ช่วยเลขานุการ
         (.......................................................)
หมายเหตุ : 
	1. ให้ใช้แบบ สว.5 นี้ได้ทั้งการบันทึกถ้อยคำของผู้ถูกกล่าวหาและบุคคลอื่นซึ่งมาให้ถ้อยคำเป็นพยาน
	2. การสอบปากคำพยานต้องมีกรรมการสอบสวนร่วมสอบสวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด และให้กรรมการสอบสวนดังกล่าวลงลายมือชื่อรับรองไว้ในบันทึกถ้อยคำนั้นด้วย
	3. ถ้าบันทึกถ้อยคำเป็นกรรมการให้คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ช่วยเลขานุการให้ผู้บันทึกถ้อยคำลงลายมือชื่อทั้งในฐานะผู้บันทึกถ้อยคำและผู้รับรองการให้ถ้อยคำ
	4. ข้อความใดที่ไม่ใช้ให้ตัดออก




รายงานการสอบสวน


				วันที่............เดือน............................พ.ศ.............


เรื่อง การสอบสวน..................................(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา).....................................ซึ่งผู้ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง/หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ/บกพร่องในหน้าที่ราชการ/ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการ
เรียน  ................................(ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน)..........................
	ตามที่ได้มีคำสั่ง.........................................(ชื่อส่วนราชการที่ออกคำสั่ง)...................................ที่........../...........
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลงวันที่..........เดือน................พ.ศ...............เพื่อสอบสวน
......................(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา).........................ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง/หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ/บกพร่องในหน้าที่ราชการ/ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการในเรื่อง........................................................................................................................................................................................

	ประธานกรรมการได้รับทราบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดังกล่าวเมื่อวันที่................เดือน.................
พ.ศ.................... และคณะกรรมการสอบสวนได้สอบสวนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.พ. ฉบับที่..........(พ.ศ.................) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณาโดยอนุโลมเสร็จแล้ว จึงขอเสนอรายงานการสอบสวนดังต่อไปนี้
	1. มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจาก...............................................................................................................
(มีผู้ร้องเรียนหรือมีผู้รายงานว่าอย่างไร ในกรณีที่ได้มีการสืบสวนหรือสอบสวนได้ความประการใดให้ระบุไว้ด้วย)
........................................................................................................................................................................................
2. คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่กล่าวให้
....................................(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา).....................................................ผู้ถูกกล่าวหาทราบแล้วโดย.........................
.............................................................................(แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาทราบว่าได้กระทำการใด เมื่อใด อย่างไร
และได้แจ้งโดยวิธีใด).......................................................................................................................................................
	3. ....................................................(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา).............................................ผู้ถูกกล่าวหาได้ให้ถ้อยคำ
ในเบื้องต้นว่า............................................................(ให้ถ้อยคำในเบื้องต้นว่าอย่างไร หรือไม่ ได้ให้ถ้อยคำในเบื้องต้นด้วย
เหตุผลอย่างไร)................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
	4. คณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับข้อกล่าวหาแล้วได้ความว่า......................
.......................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
	5. คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้
(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา).............................................................................................................ผู้ถูกกล่าวหาทราบตามบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ลงวันที่............เดือน............................พ.ศ.............
โดย.........................................................(อธิบายวิธีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา)
.......................................................................................................................................................................................
	6. คณะกรรมการสอบสวนได้ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาที่จะยื่นคำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา หรือ ขอให้ถ้อยคำหรือขอนำสืบแก้ข้อกล่าวหา แล้ว................................................................................................................................................
(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา) ผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา/ให้ถ้อยคำ/นำสืบแก้ข้อกล่าวหาว่า............................................
........................................................................................................................................................................................
(รายละเอียดเกี่ยวกับคำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา หรือการให้ถ้อยคำ หรือการนำสืบแก้ข้อกล่าวหาว่าอย่างไร และในกรณีที่ไม่ได้ดำเนินการดังกล่าวเนื่องจากเหตุผลอย่างไร และได้นำสืบแก้ข้อกล่าวหาโดยอ้างพยานหลักฐานซึ่งคณะกรรมการสอบสวนตามคำขอของผู้ถูกล่าวหาได้ความโดยสรุปว่าอย่างไร หรือไม่ ได้นำสืบแก้ข้อกล่าวหาด้วยเหตุผลอย่างไรในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนไม่สอบสวนพยานใด หรืองดการสอบสวนพยานหลักฐานใด ให้ระบุพยานที่ไม่สอบสวนหรือพยานหลักฐานที่งดสอบสวนนั้นพร้อมทั้งเหตุผลไว้ด้วยและในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยคำรับสารภาพให้บันทึกเหตุผลในการรับสารภาพ (ถ้ามี) ไว้ด้วย)...................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
	7. คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมพิจารณาลงมติแล้ว เห็นว่า....................................................................
(เปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหากับพยานหลักฐานที่หักล้างข้อกล่าวหาว่าจะรับฟังพยานหลักฐานใดได้หรือไม่ เพียงใด โดยอาศัยเหตุผลอย่างไร และผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดวินัยอย่างไร หรือไม่ ถ้าผิดเป็นความผิดวินัยกรณีใด ตามมาตรใด และควรลงโทษสถานใด หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการตามมาตรา 115 หรือไม่ อย่างไร หรือมีเหตุอันสมควรสงสัยอย่างยิ่งว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่การสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการตามมาตร 116 หรือไม่ อย่างไร)

	คณะกรรมการสอบสวนจึงขอเสนอสำนวนการสอบสวนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป

                 .....................(ลายมือชื่อ)....................ประธานกรรมการ
     (.........................................................)

     .....................(ลายมือชื่อ)....................กรรมการ
                (.........................................................)
        ฯลฯ       ฯลฯ

                 .....................(ลายมือชื่อ)....................กรรมการและเลขานุการ
      (.........................................................)



หมายเหตุ : 
	1. การประชุมพิจารณาลงมติตามข้อ 30 ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการสอบสวนทั้งหมดและให้กรรมการสอบสวนดังกล่าวลงลายมือชื่อในบันทึกนี้หากการสอบสวนคนใดมีความเห็นแย้งให้ทำความเห็นแย้งแนบไว้กับรายงานการสอบสวน
	2. ข้อความใดที่ไม่ใช้ให้ตัดออก






























(ตัวอย่างหนังสือส่งสำนวนการสอบสวน)

	ที่....................................................
วัน.................เดือน......................................พ.ศ...............

เรื่อง   การสอบสวน นาย/นาง/นางสาว.............................................................................................................
เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3
สิ่งที่ส่งมาด้วย   สำนวนการสอบสวนและเอกสารประกอบการพิจารณา     จำนวน       แผ่น
	ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.......................................................................เขต.........................................
ได้มีคำสั่ง ที่................../...................ลงวันที่...................................................................เพื่อสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง
นาย/นาง/นางสาว...................................................................................................................ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น

	คณะกรรมการสอบสวนตามคำสั่งดังกล่าว ได้ดำเนินการสอบสวนพิจารณาเสร็จแล้ว จึงขอรายงานสำนวนการสอบสวนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป

	จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ



(..........................................................)
ประธานคณะกรรมการ






.............................................................
.............................................................
โทร.......................................................
โทรสาร.................................................
[image: krut]		ให้ปรับใช้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ

ที่ ศธ ................/................			โรงเรียน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

    
			          		                วันที่.............................................


เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
เรียน  ผู้ถูกกล่าวหา/ผู้อำนวยการโรงเรียน/ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อ้างถึง  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/โรงเรียน ที่ ศธ..............
ลงวันที่..............เดือน......................พ.ศ..................... 

สิ่งที่ส่งมาด้วย คำสั่งลงโทษ จำนวน 3 ฉบับ
	ตามหนังสือที่อ้างถึงโรงเรียน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อสอบสวนนาย/นาง/นางสาว..........................................................ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง..................................................................โรงเรียน...................................................
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.............................................................................................................................................
กรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยในเรื่อง...........................................................................ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น
	บัดนี้ คณะกรรมการสอบสวนได้ดำเนินการสอบสวนเสร็จสิ้นแล้ว และโรงเรียน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาแล้วเห็นว่าพฤติการณ์ของนาย/นาง/นางสาว...........................
........................................................................เป็นการกระทำผิดวินัยจึงได้มีคำสั่งลงโทษ...............................................
โดยมีรายละเอียดปรากฏตามคำสั่งที่ส่งมาพร้อมนี้ จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการให้ผู้ถูกลงโทษรับทราบคำสั่งเสร็จแล้วส่งหลักฐานการรับทราบคำสั่งคืนเพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐาน จำนวน 1 ฉบับ

						     ขอแสดงความนับถือ

(ผู้อำนวยการโรงเรียน/ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
หน่วยงานที่ออกหนังสือ
………………………………..

(ตัวอย่าง)
บัญชีรายการเอกสาร
การสอบสวน นาย/นาง/นางสาว...............................................................

	ที่
	รายการเอกสาร
	จำนวน/แผ่น
	หมายเหตุ

	1.
2. 
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
	สำนวนการสืบสวน
บันทึกเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
บันทึกรับทราบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนของประธานกรรมการ
บันทึกการประชุมครั้งที่ 1
บันทึกปากคำผู้ถูกกล่าวหา สว.4
บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหา สว.2
บันทึกปากคำพยาน สว.5 จำนวน 6 ราย
สำเนาบัญชีเงินสดของโรงเรียน...........................
สำเนารายงานเงินคงเหลือประจำวันของโรงเรียน
ฯลฯ
		4	   40
	22	2	        2
   	2		10
	10		 1
			 2
			 2
			 2
			 10
			 16
			       10	
10

	














(ตัวอย่าง)
รายงานการสอบสวนประจำวัน
การสอบสวนนาย.....................................................................

	วัน เดือน ปี
	รายการปฏิบัติ
	รายชื่อคณะกรรมการ

	10 พ.ค. 2547
	ประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งที่ 1
	1. .............................................................
2. .............................................................
3. .............................................................

	22 พ.ค. 2547
	1. แจ้งข้อกล่าวหาให้นาย...............................
ผู้ถูกกล่าวหาทราบ
2. สอบสวนพยานบุคคล 3 ราย คือ
    1. นาย....................................................
    2. นาง....................................................
    3. นาง....................................................
3. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับงานการเงิน
ของโรงเรียนดังนี้
1. บัญชีเงินงบประมาณ
2. รายงานเงินคงเหลือประจำวัน
3. สมุดเงินสด
	1...............................................................
2...............................................................
3...............................................................

	23 พ.ค. 2547
	สอบสวนพยานบุคคล 4 ราย คือ
   1. นาย......................................................
   2. นาง......................................................
   3. นาง......................................................
   4. นาย.....................................................
   5. นาง......................................................
	1. .............................................................
2. .............................................................
3. .............................................................













บันทึกการประชุมคณะกรรมการสอบสวน
ตามคำสั่ง โรงเรีย/สพท./สพฐ. ที่ ...................../ ....................ลงวันที่............................................
ครั้งที่........................../.............................

-------------------------

ผู้เข้าร่วมประชุม		1.  .................................................................	ประธานกรรมการ
			2.  .................................................................	กรรมการ
			3.  .................................................................	กรรมการและเลขานุการ
ผู้ไม่มาประชุม (ถ้ามี)
เริ่มประชุมเวลา..................น.
ระเบียบวาระที่ 1 	เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ
			1. ....................................................................
			2. ....................................................................
ระเบียบวาระที่ 2 	เรื่องรับรองการประชุม
			........................................................................
ระเบียบวาระที่ 3 	เรื่องเสนอเพื่อทราบ
			1. ..................................................................
			2. .................................................................
ระเบียบวาระที่ 4 	เรื่องที่เสนอเพื่อพิจารณา	
			1. .................................................................
			2. .................................................................
ระเบียบวาระที่ 5 	เรื่องอื่นๆ
เลิกประชุม		เวลา...........................................................น.



ลงชื่อ..........................................ผู้บันทึกการประชุม
    (..........................................)

        ลงชื่อ...................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม
   (..................................................)



แบบบันทึกสรุปประวัติและข้อเท็จจริง
ตอนที่ 1 ประวัติส่วนตัว

ชื่อตัว..............................................................................ชื่อสกุล.......................................................................
อายุตัว......................................ปี อายุราชการ.......................................................ปี
ขณะเกิดเหตุดำรงตำแหน่ง.............................................ระดับ/วิทยฐานะ........................................................
กรม............................................กระทรวง..............................................รับเงินเดือนในอันดับ.........................
ขั้น................................................บาท
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...................................................ระดับ/วิทยฐานะ.........................................................
กรม.............................................กระทรวง..............................................รับเงินเดือนในอันดับ.......................
ขั้น.................................................บาท
วุฒิ...................................................................................................................................................................

ตอนที่ 2 ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับข้อกล่าวหา

เหตุเกิดเมื่อ......................................................................................................................................................
ข้อกล่าวหา.......................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

ตอนที่ 3 ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน/ความเห็นของผู้บังคับบัญชา

ข้อเท็จจริงสรุปได้ว่า........................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน............................................................................................................
........................................................................................................................................................................
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา............................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

ตอนที่ 4 ความเสียหายแกทางราชการ

กรณีนี้เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ คือ .......................................................................................................
........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................



ตอนที่ 5 การสั่งลงโทษ/ให้ออกจากราชการ

โทษ...................................................................................................................................................................
ให้ออกจากราชการเพราะ.............................................................ตามมาตรา...................................................
มีการเพิ่มโทษ/ลดโทษ จาก...........................................................เป็น.............................................................

ตอนที่ 6 ประวัติการถูกลงโทษ
ครั้งที่ 1 : เคยถูกลงโทษ............................................เมื่อ.........................................กรณี................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
ครั้งที่ 2 : เคยถูกลงโทษ............................................เมื่อ.........................................กรณี................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
		การดำเนินการทางวินัย/การสั่งให้ออกจากราชการรายนี้ได้ดำเนินการสอบสวนพิจารณาและสั่งการไปโดยถูกต้องตามกฎหมายแล้ว

		กระทรวง/ทบวง/กรม............................................................................................................


















(ตัวอย่าง)
[image: krut]

ที่ ศธ ................../.................	                                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา........เขต........
				                                  ...................................................................


       วัน.........เดือน .........................ปี................

เรื่อง   รายงานการดำเนินการทางวินัยข้าราชการครู/พลเรือนสามัญ/ลูกจ้างประจำ
เรียน   เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สิ่งที่ส่งมาด้วย   1. สำนวนการสอบสวนและเอกสารประกอบ    จำนวน ....................แผ่น
		2. บันทึกกรณีความผิดและประวัติ		    จำนวน ....................แผ่น
		3. สำเนา กพ. 7				    จำนวน ....................แผ่น

		ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา....................................เขต.................ได้ดำเนินการทางวินัย
นาย/นาง/นางสาว...............................................................................ข้าราชการ................................................
ตำแหน่ง.........................................................วิทยฐานะ.......................................โรงเรียน..................................
...........................................อำเภอ...................................สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา..............................
เขต................................................จึงขอรายงานมาเพื่อโปรดพิจารณา ดังนี้

		การตรวจสอบข้อกฎหมาย
		โรงเรียน........................................................./สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.............................
เขต........................................................ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง ตามคำสั่งโรงเรียน/
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.........................................................เขต.....................................ที่............/...........
ลงวันที่....................................................ดำเนินการสอบสวนชอบด้วยกฎหมาย

		การตรวจสอบข้อเท็จจริง
		มูลกรณีเรื่องนี้เกิดขึ้นสอบเนื่องจาก........................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
โรงเรียน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา..........................................เขต..........................................จึงได้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเรื่องดังกล่าวนี้ขึ้น



		ผลการสอบสวน
		ข้อเท็จจริงรับฟังได้ว่า................................................................................................................
(สรุปข้อเท็จจริงตามประเด็นที่สอบสวนได้ความ)..................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

การพิจารณาโทษและความเห็น
		ความเห็นของคณะกรรมการสืบสวน คณะกรรมการสืบสวนพิจารณาแล้วเห็นว่า.....................
..............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
		ความเห็นของโรงเรียน/กลุ่มกฎหมายและคดี พิจารณาแล้วเห็นว่า............................................
.............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
		ความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา........................................เขต................................
พิจารณาแล้วเห็นว่า..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
และได้สั่งลงโทษ......................................................................................(ตามโทษที่ลง) แล้ว ปรากฏรายละเอียด
ตามคำสั่งลงโทษและสำนวนการสอบสวนข้อเท็จจริงที่ส่งมาพร้อมหนังสือนี้

		จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา	
							
						      ขอแสดงความนับถือ


    (..................................................................)
     ตำแหน่ง......................................................



กลุ่มกฎหมายและคดี
โทร. ............................
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